“MODELLO CANDIDATO" (DA COMPILARE ALL'ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA)
CONTENENTE DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO IN MERITO ALLA
INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA® Al
SENSI DEL D.L.GS. 8 APRILE 2013, N, 39 K S.M.L

MODELLO 10

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI
CAUSE DI INCONFERIBILITAY/INCOMPATIBILITA® Al SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N.

39 E S.MUL

Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposiziom legislaive e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e s.m.i.. per i fini di cui al D.0gs. 8 aprile 2013,
n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilitd di incarichi pressa le pubblichu
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico. a nomma dellarticolo 1. commi 49 ¢ 50, della
legge 6 novewsbre 2012, n. 190).

Ila sottoserittoa NETT | LA T) |Q -
nato'na TP\_@_ANE ] ) il ,ﬂ 0} {\it;_(’
residente a fL‘_LLE‘ NER CAP L:_',Q 1 0
via_ - CONTRADR
codice fiscale HTTCLO 50111 LOYTF

VISTO

- il D.Lgs. n. 392013 concernente incandidabiliti e 'incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso ghi enti privati in controllo pubblico;

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false ai sensi dell” art, 76 del D.P.R.n. 4452000
delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013. il quale prevede. in caso di

dichiarazioni mendaci. nel rispetto del diritto di difesa ¢ del contraddittorio. I'inconteribilita di
qualsivoglia incarico di cui al suddetto D.Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

per il conferimento/proroga dell’incarico di:

PRESCADENTE ConSIGUG N BBV N STHCNE

_ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi prevista dagli arti 3 e
del D.1gs. n. 39/2013:

_di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli arlt, o' 115, 12" ¢ 137 del
.1 gs. 1. 397201 3:

“ncantentubita dvmeanichy in caso di condana pet reat contra fa pbhhicd amunnistiazae
Inconferibilita di incanch a soggetti che hammo avutn incanichi‘eanche meentr di it prvata pegolatr o binanaat dadly Regrone ovsers hanng
svolto attn ita professionale repolata Tmanziota o emibuta dalla Regione
" Inconferblita di incarich a companenti di grgano pohiticn dr lnello regiopale ¢ locale
" Incompautalitd tra meane b canehe i enty di dintto prisato pegolaty o Tsneat nonehe tra gleslesstincaiiciye Te attivit prafessionafi




- di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli arte. 21 del D. Lgs. n. 3972013 ¢ sm.i. e
53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 16572001 ¢ s.an.i:
- di impegnarsi a comunicare tempestivamenle eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

OVVERO

di ricoprire o di aver ricoperto il:i seguentei incaricorchi /o cariche:

INCARICO ORGANO IFNTI INCARICO data di nominao | termine di
CARICA TUTTORA IN | conlerimento scadenza o di
CORSO / dellincarico eventuale
CESSATO (dal...} cessazione
{al...)

PR I S

I: DICHIARA
di essere consapevole dell’obbligu, se nominato/designalo, di_rimuovere la‘e suddetta/e causa‘e di
incompatibilita.o le ulteriori che eventualmente dovessero intervenire. ovvero di effettuare "opzione tra la
permanenza nell’incarico oggetto della nomina/designazione ¢ lo svolgimento di altri ingarichi ¢/o cariche
con essy incompatibili, entro il termine di quindici giorni - ai sensi di quanto previsto dall*art. 1. comma 2.
lett. h) del D.Lgs. n. 39/2013% decorrenti dalla notifica del provvedimento di nomina/designazione. con il
quale si evidenzia la necessita di effetiare I"opzione” ovvero. nel caso di incompatibilita sopraggiunte. dalks
data di ricezione della contestazione all'interessato. da parte del responsabile del piane di anticorruzione, ai
sensi di quanto previsto dall‘art. 19 del D.1Lgs. n. 39/2013 o)

* reompatibihia v incaricht ammipstraty e d vertice amunistiatore di ente pubblico ¢ caneche dr componenti deglt vrgans dismdivizza nelle
wuministeazioni statuliregionali loeali
" ncompatibiht tra incariche dirigensal e vstern ¢ canche d componentt deeli organs di mdieizzo nelle amministiazeoni stitali regionalt locali.
Incompatibilig o incaricht di ammumistratore diente & dintlo povato i conttollo pubblivo ¢ cariche di componenti degli organi di inditizzo
politico nelle amministrazioni statali‘vegionali toval
Can Locommn 2. et kb del 13 Lps n 302018 “per oincompatibilitis | obbligo penl soggetto curviene conlerito | mesnco dr seepliere. a pena di
decadenza entionl termine perentono di quindics giormi tia ki permanenza nell ineatice ¢ assunzione o fo svolgimenta di incarichi v cariche in ents
Ji duitio privata regotati o finanziah dalla pubblica amministeazione che vonfetisee Pincarica o svalgmiento di attivita: professionall oviero
I"asstunstone della carca di componente dvorgani di indinz 2o pohitico
Nelle more della seadenza del termme de guindier giorns Facguisiztone dy elficacra della eventuale nonina nimane comungue condizonmata dalla
amosivne della caasit diincompatibilite. che dovia entro 1l medesime fermine. essele comunicati umtamentc a caph detla Tettera di dimissioni, ni
competentt UlTiei della Presidenza, della Giun e del Consigho per Ie nomine ¢ designaziond dirispettiva compeienza tHunite pusta clettronici
cettificata o raccomandata A R
Car 19 ded 190 gson 392003 1 o svolgimento degh meaneh i una delfe situaziont du meompatibihita comporta b decadenza &l meaeno ¢
vaso di rapporto estemna. fi nsoluzione del selativo conatto & koo subardinato o autonoma, devarso it epnine perentorio di quindici giomi dall
contestaztone al) mteressato, da pante del responsabile del prano dianticorruzione: dell msorpere dello causa i mcompatindits




REGIONE
MARCHE

SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente ogni evenio che modifichi la presente dichiarazione, dandone immediato
avviso ai competenti Uffici della Presidenza, della Giunta e del Consiglio della Regione Marche:
- a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ai sensi dell’art. 20, comma 2. del D..gs. n.

3972013,

Trattamento dati personali:

11/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informatoza. ai sensi dell’art. 13 del D.1gs. n. 19672003, circa il
trattamento dei dati personali raccolli e, in particolare, che tali dati saranno trattaty anche con strumenti
informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene presa.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoseritto:a autorizza espressamente il trattamento dei
propri dali personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal . 1gs. n, 1962003 ¢ s.m.i..

Luogo ¢ data FIRMA"

/

]

\

Attesto che la firma di cui sopra ¢ stata apposta in mia presenza,

Incony,

sipuilific ) frae « coznnic tErmicts

1 testo vigente della normativa statale ¢ consultabile in www.normattiva.it.

INFORMATIVA ALSENSIDELITART, 13 DEL DLGS. 30 GIUGNO 2003, N 196

Codice in malteria di protezione dei dat personali

Stinforma che:

a1 1 dati persanali fomit dall ineressito sono richiesti in attuazione delle disposiziont di cui altuct 20 del DLGS 00 39 2003 ¢ sono watati pey le
finalita istituzionali previste dalla stessa legpe ¢ consisterd. in particelare. nella raceolta regisbazione raftropto. utiliz o, diffusione e interconnessione
dei dali. anche su suppurto inforniitico ¢ con [ ausilio di strumenti elettronici

by if conferimento dei dai ¢ vbbligatorio Veventoale rifiuto ha come conseguenza | impossibilita di gestire Ta proposta di candidatua;

¢y i dan sensibili inerenti all appartenensa ad associizioni non saranno comunicati ad ali sopgetti. ne diltusi in alcuns fonma,

dY a7 del DL gs n, 196:2003 conferisee all interessato | esercizio di specitici ditittt In particolare inleressato ha il diritto i ottenere fa conlerma
del)esistenza o meno di dati personali che Jo tiguardano. anche se non ancori registrati. ¢ Ly lora comunicazione in formia imelfigibile 1 interessato puo
altiesi ottenere aggintmamento, Ja rettilicazione ovvero: quando vi ha interesse, | integrazione dei dati la cancellagione, [a trastormazione in forma
anonina o i1 bloceo dei dabi tattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non ¢ necessaria la consersazione in telazione agh scopi per i quali i dati
sono stati faceolti o suceessivamente Dattati 1 interessato ha ancora il diritlo di opporsi in tutto o in parte. per motivi legittimi al teattamento dei dati
personali che lo rigardane. ancorehd pertinenti allo scopo della raccaltu.

¢} titolate del rataniento ¢ - responsabile del tradamenta © v oincaricato del trattamiento

Restno ferme le disposizioni ehe prevedopa il collocamento in aspettativis dei dipendenti delle pubbliche ammimnstzioni in caso di incompatibilita

S autenticita della sottoscnzaone del candidato ¢ garantita con le mondaha di coratl are 38 comma 3 del DY PR n 4152000
- dichiarazione softoseritt in presenza del dipendente addeto:

dichisrazione prodolta wmtamente a copia fotostatics non autenticats di un documento diidenita del sottosenttore e mviata, anche a mezzo posta o
ra fay o PEC per if tramite del proponente o candidatura 11 quale conserva agh an Fonginale






